
HVORDAN LYKKES 
I DIALOG MED UNGDOM?



TittelMOT Norge

PÅSTANDSØVELSE

1. Jeg elsker å danse
2. Et liv uten musikk er kjedelig
3. Kvinner er bedre til å være venner enn menn
4. Det er normalt å drikke alkohol når du går i 9. klasse
5. Det er greit at ungdom lyver til foreldrene sine
6. Det er enkelt å skaffe alkohol, selv om man er under 18
7. Foreldre bør gi ungdommene sine alkohol før de skal på fest
8. Jeg synes det er lett å ta egne valg





OVER 75.000 
UNGDOMMER 
HAR MOT PÅ 
SKOLEN





MOT Norge

ØKTER I MOT-
PROGRAMMET
Robust Ungdom 12-16 Ungdomsskole

Navn Overordnet del Lengde

8.trinn

1  Vis MOT Inkluderende klassemiljø 120

2  Klassen som et lag Inkluderende klassemiljø 120

3 Fokus Menneskeverdet 120

4  Digital inkludering Inkluderende klassemiljø 120 

5  Egenstyrke Livsmestring 120

6 Verdifull Demokrati og medborgerskap 120

9.trinn

7  Valg Kritisk tenking 120

8 Forbilde Mangfold 120

9 Drømmer Utforskertrang 120

10 Jeg liker meg Likeverd og trygghet/Folkehelse 120

10.trinn

11 Trygghet Likeverd og trygghet 120

12 Verdibevissthet Verdier 120

13 Under utvikling Livsmestring 120

14 Fremtid Folkehelse 120
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InformasjonsmøteMOT Norge

HVORDAN LYKKES I DIALOG 
MED UNGDOM?



sier at MOT bidrar til at de

bryr seg mer om andre



«MOT hjelper 
meg til å si nei 

når ting er 
ubehagelig»
Ungdom 16, Sandnessjøen



MOT Norge

JOBBE I 
FORKANT:

ANSVARLIGGJØRE 
KULTURBYGGERE:

FORSTERKE 
DET POSITIVE:

SE HELE 
MENNESKET:

MOTS PRINSIPPER
- grunnlaget for MOTs metode



DEN GODE OG 
TRYGGE ARENAEN



REKRUTTER RETTE 
MENNESKER PÅ 
LAGET



ROLLEMODELL
-EFFEKTEN



→ Regine Oen Hatten
46 82 25 77
regine@mot.no
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